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Uppforandekod

Vivarnar om en god affdrsetik och stravar efter I&ngsiktiga och héllbara affarsrelationer. Var
uppférandekod beskriver vara varderingar och de krav vi stdller pd oss sjdlva och pé vara
samarbetspartners.

Om uppférandekoden

Var uppférandekod utgdr frédn FN:s Global Compacts tio principer, vilka grundar sig pé& FN:s
deklaration om de manskliga rattigheterna, ILO:s grundldggande konventioner om
manskliga rattigheter i arbetslivet, Riodeklarationen samt FN:s konvention mot korruption.
Uppférandekoden ér baserad pd vara dgare, Ratos, uppférandekod och foljer éven
Byggforetagens uppféorandekod.

Halsa, arbetsmiljé och sakerhet

Vara viktigaste resurser dr vara medarbetare och samarbetspartners. Det &r darfor helt
avgoérande att vara arbetsplatser prdglas av sdkerhet, respekt, trivsel samt en hdlsosam
arbetsmiljo. For att uppnd det stdller vi féljande krav pd oss sjdlva och vara afférspartners:

Alla som utfor arbete for SSEA pa vdra projekt ska alltid trivas och kdnna sékerhet for
liv och halsa.

Varje person som ar aktiv i var verksamhet ska omedelbart rapportera till SSEA om
eventuella sdkerhetsbrister eller osdkra arbetsférhdllanden som upptacks pd véra
projekt och arbetsplatser.

Vi accepterar inte att tids- och kostnadskrav prioriteras fére sdkerhet och god
arbetsmiljo.

Vi har nolltolerans mot alkohol och narkotika samt annat bruk, riskbruk, missbruk och
beroende som pdverkar medarbetare och arbetsplatserna negativt.

Anstdllda ska f& information om de eventuella halsorisker och risker som arbetet kan
medféra samt ha tillgéng till och anvanda relevant skyddsutrustning.

Respekt fér méanniskor och méanskliga rattigheter

Vihar nolltolerans mot 6vertradelser gallande grundldggande manskliga rattigheter.
Vifélier de lagar, regler och férordningar som gdller fér var verksamhet. Vi kréver att
vara afférspartners agerar pd motsvarande sdtt.

Samtliga involverade i var verksamhet ska ha rdttvisa och korrekta arbets-
forhéallanden.
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Alla som arbetar pd& véra projekt ska alltid ha rdattvisa léner, férmdaner och
anstdllningsvillkor som inte underskrider nationell och lokal lagstiftning eller ILOs
kdrnkonventioner.

Vi har nolltolerans mot tvangs- eller skuldarbete, barnarbete, slavarbete eller andra
former av ofrivilligt arbete.

Vi har nolltolerans mot diskriminering, mobbning eller trakasserier i ndgon form. Alla,
oavsett kon, dAlder, bakgrund, sexuell laggning, religion eller trosuppfattning,
funktionsnedsdattning eller etnisk tillhérighet ska behandlas likvardigt och respektfullt
i va@r verksamhet. Alla ska omfattas av samma réttigheter och méjligheter.
Virespekterar véra anstdlldas ratt till att bilda eller ansluta sig till fackféreningar.

God affarsetik

Alla medarbetare férvantas visa drlighet och integritet i hanteringen av andra
anstdllda, kunder, leverantérer, myndigheter och évriga parter.

| forhdllandet till kunder och leverantérer tydliggéra att principerna i denna
uppférandekod émsesidigt ska tillémpas. Ingéngna avtal ska féljas och tillampas
korrekt.

Utféra uppdrag fackmdéssigt samt folja beslut fran ARN (Allmdnna reklamations-
ndmnden) eller beslut i domstol.

Fora korrekt redovisning av ekonomiska transaktioner samt motverka svartarbete,
6vrig ekonomisk brottslighet eller pdverkan frén illegal verksamhet.

Vi har nolltolerans mot alla former av korruption, mutor eller utpressning. Vi utnyttjar
ej relationer med affdrspartners for egen eller ndrstdendes vinning.

Vi driver verksamhet enligt gdllande konkurrenslagstiftning, med sund konkurrens vid
anbud, offert, upphandling och inkép. Vi har nolltolerans mot all form av olagliga,
konkurrensbegrdnsande aktiviteter.

Vi har nolltolerans mot att vdra medarbetare erbjuder, ger eller tar emot gdvor eller
formadner eller annat som strider mot allmdn praxis i god affdrssed.

Deltagande i evenemang med afférsrelationer som kan pdverka arbetstagarens
opartiskhet mdste alltid godkdnnas av individens ndrmsta ledare.

Anstdllda far inte distribuera eller missbruka konfidentiell information.

Respekt f6r miljén

SSEA bidrar ftill en hdllbar samhdllsutveckling genom att vara pddrivande i
omstdllningen till en héllbar byggbransch och dédrmed minska den negativa miljé-
pdaverkan fran var verksamhet.

Vi arbetar for en kontinuerlig forbattring av miljdprestandan i vara projekt och att
héllbarhet ér en helt integrerad del i var verksamhet.

Vi féljer och respekterar de lagar och andra miljékrav som stélls pd vér verksamhet
och forsiktighetsprincipen ska tilldmpas i hela verksamheten.

SSEA ar ansluten till Fardplan fér fossilfribygg- och anldggningssektor och har darmed
antagit mdlet om klimatneutral verksamhet 2045. Alla véra anstéllda och vara
samarbetspartners ska bidra till det malet.



SS EA 2022-09-08

Vioch vara samarbetspartners ska upptrada med aktsamhet och respekt fér miljon.

Efterlevnad

Uppférandekoden gdller for samtliga medarbetare i SSEA och samtliga av SSEAs
kontrakterade samarbetspartners, i hela vardekedjan. SSEA kommer vidta omedelbara
disciplindra atgdrder mot den eller de som bryter mot denna uppférandekod och att
rapportering sker till berérda myndigheter av forhéllanden som &r i strid med tilldmpliga
lagar och regler.

Visselblasning

Medarbetare i SSEA eller hos SSEAs afférspartners ska sld larm vid misstanke om handling
som strider mot denna uppférandekod. Det kan ske via SSEAs anonyma system for
visselblasning, som nds via SSEAs externa hemsida.



